
 

 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

exela Servicios Temporales S.A ha determinado dentro de sus 

prioridades la implementación, el desarrollo y la mejora continua de un 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, que promueva 

la gestión de los riesgos asociados a las actividades realizadas por los 

trabajadores, contratistas, subcontratistas, visitantes y proveedores 

presentes en los diferentes centros de trabajo, mediante una cultura de 

autocuidado y prevención, evitando incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

La organización ha designado el recurso humano y financiero necesario 

para el desarrollo de los siguientes compromisos de acción: 

- Identificar y controlar los peligros y riesgos presentes en nuestras 

actividades y áreas de trabajo. 

- Propiciar un ambiente de trabajo seguro y sano. 

- Cumplir la legislación vigente y otros requisitos que la empresa 

suscriba. 

- Estimular y respaldar el liderazgo y compromiso con la prevención 

de accidentes. 

- Promover la capacitación en seguridad y salud en el trabajo de 

nuestros trabajadores. 
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